STATUTS ASSOCIATION ENTRE-NOUS

En vue de P'affiliation 2 la Fédération de Quadrille de Guadeloupe.

Adoptés par 'Assemblée Générale Gonstitutive
du 29 janvier 2011

TITRE | : CONSTITUTION, NOM, SIEGE ET DYREE
ARTICLE 1:

L

Il est oréé, entre les adhérents aux présents statuts, une association régie par la loi.d
1er juiliet 1901 et le décret du 16 aodt 1901, et dont le nom est: ENTRE-NOUS. Elle ne
poursuit aucun but lucratif, s'interdit toute discrimination illégale, assure en son sein
la liberté d'opinion et le respect des droits de 'homme, et n"admettra aucune décision
ou manifestation présentant un caractére politigue ou confessionnel.

ARTICLE 2:

@
2.1 L'association ENTRE-NOUS a son siége chez le président ou la présidente.
2.2 Le siége peut étre transféré en tout lieu par simple décision de lAssembiée
Générale, 2 la majorité des trois quarts des votes exprimés représentants la moitié au

moins des membres de I'associafion.

2.3 Sa durée est illimitee.

TITRE 2 : OBJET
ARTICLE 3 :

Cette association a pour objet:

- de développer et de favoriser par tous les moyens appropriés la pratique, des danses
traditionnelles, tels Quadrilies et ses variances.

- Elle peut organiser des manifestations relatives 2 la pratique du Quadrille et d’autres
manifestations 2 titre culiurel, faciliter la transmission de pratiques ancestrales et
artisanales : tel que vannerie, balais antillaise etc.

TITRE 3 : MOYENS - DOTATIONS - RESSOURCES



ARTICLE 4:
L’association ENTRE-NOUS peut se doter de moyens mobiliers et immobiliers en
gualité de bailleur ou de propriétaire.

ARTICLE 5:
Les ressources comprennent ;
1°} le montant des droits d’enirée et des colisations.
2°) les subventions de ['Etat, des régions, des départements et des communes.
3°) les produits des prestations de service.

TITRE 4 : ADHESION - AFFILIATION

ARTICLE G :

6.1 L’association ENTRE-NOUS des personnes physiques.

8.2 L’association ENTRE-NOUS est affiliée a Iz Fédération de Quadrille en
Guadeloupe

Elle reconnait ainsi son statut et son réglement intérieur et s'engage ales
respecter.

ARTICLET : -

7.1 Pour &tre membre de 'association, il faut :
- payer une cotisation annuelle dont le montant est fixé par le Comité directeur,

7.2 Pour les membres minsurs, une auferisation parentale sera demandée aux parents
ou au tuteur [égal.

7.3 L'association ENTRE-NOUS délivre a ses membres une carte d'adhésion qui sera
renouvelable tout les ans.

ARTICLE8:

3.1 En dehors des membres actifs, il existe des membres honoraires, des membres
d'honneur et des membres bienfziteurs, appelés membres individuels.

8.2 Ces personnes sont agréées a ce titre par le Comité directeur et paient une
cotisation annuelle.

8.3 Les membres d'honneur peuvent éire dispensés de cotisation.



TITRE 5 : DEMISSION - RADIATION - POUVOIR DISCIPLINAIRE

ARTICLE 9:

9.1 La qualité de membre de I'Association se perd par démission, par radiation ou par
décés,

9,2 La démission est ratifiée par le Comité directeur aprés exposé des motifs par écrit
du membre démissionnaire.

9.3 La décision de radiation est prononcée par le Comité directeur pour non paiement
de [a cotisation aprés avoir relancé Fappel 3 cotisation trois fois.

9,4 La décision de radiation constitue la sanction la plus grave a 'enconire d'un
membre de 'association. Cette décision ne peut &tre prise qu'a la majorité des deux
tiers des membres composant le Comité directeur constitué en cette occasion en
conseil de discipline.

TITRE 6 : ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT
LE COMITE DIRECTEUR ET SON BUREAU - L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

ARTICLE 10 :

L]
10.1 Les pouvoirs de gestion et d"administration sont exercés par un Comite directeur
composé de dix membres.

10.2 Les membres du Comité directeur sont élus au scrutin secref, par 'Assemblée
Générale pour trois ans. Le vofe par procuration est autorisé. Une méme personne ne
peut détenir pius de deux Procurations. Le vote par correspondance n'est pas admis.

10.3 Le Comité directeur se renouvelle par tiers tous les frois ans. Les membres
sortant sont rééligibles.

10.4 En cas de vacance ou de démission, le Comité Directeur pourvoit provisoirement
au remplacement de ses membres. Il est procédé a leur remplacement définitif par la
cooptation. Les pouvoirs des membres élus prennent fin 2 'époque oll devrait
normalement sxpirer le mandat des membres remplacés.

10.5 Ne sont admis au remplacement des membres du comité directeur que les
membres éligibles conformément a ['alinéa 6 du présent article ou a l'alinéa 2 de
I"article 11 des présents statuts.

10.6 Est éligible au Comité directeur tout membre de PAssociation :

- qui aura cotisé et qui aura ét2 licencié{e) de maniére consécutive pendant six mois
avant la date des élections.

- jouissant de ses droits civiques et ayant fait acte de candidature par écrif au Cnmite
directeur au moins un mois avant la date des élections.

- qui est parrainé par au moins un membre du Comité directeur.



40.7 Le Comité directeur &lit 2u moment de son renouvellement son bureau qui
comprend au minimum un Président, un secrétaire général et un trésorier.

10.8 Le Comité directeur &lit éventusllement un ou plusieurs vice-présidents, un
secrétaire général adjoint, un trésorier adjeint et voire méme des membres sans
fonctions.

10.9 Le Comité directeur peut décider de créer, dans Fintérét de son adminisiration et
de ses actions, une ou plusicurs commissions permanentes ou temporaires.

ARTICLE 11:

14.1 Il est décidé une période de transition pour metre en place le Comité directeur
selon les régles fixées dans Particle 10 des présents statuts.

41.2 Durant ceite période de transition, est éligible au Comité directeur tout membre
de I'assosiation qui aura cotisé & association.

41.3 La mise en place du Comité directeur se fera a raison de trois membres
supplémentaires tous les ans, élus par 'Assemblée Générale, dans la limite fixée au
premier alinéa de Farticle 10 des présents stafuts. En conséquence, la période de
transition est fixée 2 trente six mois 3 compter de [a date du récépissé de déclaration
de la Préfecture de Pointe-a-Pitre.

ARTICLE12:

12.1 Le Comité directeur est l'organe de gestion et d'administration de I'Association.
prend toutes les décisions nécessaires pour le fonctionnement de I'Association et fixe
notamment le taux de la cotisation annueile.

12.2 Le Comité directeur se réunit au moins une fois par trimestre et chague fois qu'il
est convoqué par son Président 2 son initiative ou a celle du quart de ses menbres
dans les guinze jours de leur demande écrite.

12.3 La présence du tiers des membres du Comité directeur est nécessaire pour la
validité des délibérations.

12.4 Tout membre du Comité directeur qui aura, sans excuse accepté par celui-ci,
mangué 3 trois séances consécutives pourra étre considéré comme démissionnaire.

12.5 [l est tenu un procds verbal de séance. Les procés verbaux sont signés par Ie
Prasident et le Secrétaire Général. lls sont franscrits sans blanc sur un registre tenu 2
cet effet.

12.6 Le Président du Comits directeur représente juridiquement lAssociation. Lé
Président et le Trésorier ont la signature conjointe sociale pour le fonctionnement des
comptes bancaires ou des chéques postaux, signature qu'ils pourront déléguer a des
personnes rémunérées par 'Association.



12.7 Le bureau expédie les affaires courantes.

12.8 Le bureau se réunit aussi souvent que nécessaire sur convocation de son
Président.

12.9 Les décisions du Comité directeur et du bureau sont prises 2 la majorité simple
des membres présents.

12.10 En cas de partage, I3 voix du Président est prépondérante.

12.11 Les membres du Comité directeur ne peuvent recevoir de rétribution en cette
qualité, ni en raison de celle de membre du bureau,

12.12 Le Comité directeur peut décider de créer, dans Pintérét de son administrafion
et de ses actions, une ou plusisurs commissions permanentes ou temporaires.

ARTICLE 13:

13.1 L'Assembiée Générale de I'association comprend tous les membres prévus aux
ariicles 8 et 9, a jour de leur cotisation. Toutefois, ne pourront prendre part aux
décisions de I'Assemblée Générale que ceux et celles qui auront ét¢ membres durant
la totalité de lannée fédérale passée, 3gés de seize ans au moins au jour de
I'Assemblée Générale, et qui ne figurent pas sur la liste des membres bienfaiteurs.

13.2 Elle se réunit une fois par an.

&
13.3 Elle est convoquée par le Président du Comité directeur ou sur Iz demande du
quart au moins de ses membres. La convocation de FAssemblée Générale est faite par
lettre et doit £tre envoyée au moins 15 jours francs aux membres de 'association
avant 'Assembiée Générale.

13.4 L'Assemblée Générale est réunie au sidge de I'Association ou tout autre lieu
decidé par le Comité directeur dans la limite géographique de la région administrative
du sidége social.

13.5 Son ordre du jour est fixé par le Comité directeur. Toutefois, tout membre 3 jour
de sa cotisation peut émettre e voeu que soient inscrites a IFordre du jour une ou
plusisurs questions. Sa proposition doit &tre parvenue au sigge de I'association par
écrit dans un délai de 10 jours francs avant 'Assembiée Générale.

13.6 Les questions admises par le bureau seront présentées et abordées pendant
I'Assembiée Générale au titre des questions diverses.

13.7 Son bureau est celui du Comité directeur.

13.8 Elle délibére sur les rapporis de gestion du Comité directeur présentés par les
membres du bureau.

13.9 Elie approuve les comptes de Fexercice clos, vote le budget de T'exercice suivant
et fixe le taux de remboursement des frais de déplacements, de mission ou de
représentation effectués par les membres du Comité directeur dans I'exercice de leur
fonction.



-

13.10 Elie délibére sur les guestions mises a 'ordre du jour figurant sur la
convocation ou présentées par le bureau de 'Assemblée Générale au début de la
réunion au fitre des guestions diverses.

13.11 A chaque Assemblée Générale est tenue une feuille de présence contenant :
- I'identification de chague membre présent et le nombre de procurations dont il est
titulaire,

- Pidentification de chague membre représents.

13.12 Cette feuille de présence est diilment émargée par les membres présents et les
mandataires et certifiée exacte par le bureau de I'Assemblées Générale.

13.13 Le quorum de 'Assemblée Générale est calculé sur la totalité des membres de
Fassociation qui auront cotisé sur la totalité de I'année passée.

Lors d’une assembiée Générale, si le quorum n’est pas atteint, une deuxieme
réunion se tiendra une heure plus tard, sans condition de quorum et
Passemblée générale pourra alors valablement délibérer quel que soit le
nombre de membres présents.

13.14 Les votes ont lieu et les sufirages sont exprimés a main levée. Toutefois, oufre
T'élection du Comité directeur, le scruiin secret peut étre demandée sur une ou
plusieurs gquestions 2 lordre du jour :

- par le Comité directeur,

- par la majorité des membres présents.

13.15 Pour la validité des délibérations, la présence du quart des membre€ visés aux
articles 7 et 8 est nécessaire. $i ce quorum n'est pas atieint, une deuxiéme Assemblée
Générale est convoquée avec le méme ordre du jour, 2 six jours au moins d'intervalle
et qui délibére A l2 majorité des membres présents.

13.16 Les décisions des Assemblées Générales sont constatées par procés verbaux
inscrits et enliassés dans un registre spécial et paraphé. Les procés verbaux sont
signés par les membres du bureau de I'Assemblée Générale.

13.17 Les membres individuels et le personnel rémunéré sont admis a assister avec
voix consultative aux séances de I"Assemblée Générale.

ARTICLE 14 :

14.1 Les dépenses sont ordonnancées par le Président ou la Trésorier et par
délégation de ces demiers, le Directeur de I'associafion ou son représentant dans [a
limite fixée par note de service.

14.2 L"Association est représentée en justice ef dans tous les actes de la vie civile et
fédérale par son Président ou & défaut, par tout autre membre du Comité directeur
spécialement habiliié a cet effet par le Comité directeur ou par FAssemblée Générale.



TITRE 7 : MODIFICATIONS DES STATUTS
ASSEMBLEE GENERALE EXTRACRDINAIRE
ARTICLE 15 :

15.1 Les statuts ne peuvent &tre modifiés que par FAssemblée Générale
Extraordinaire, sur la proposition du Comité directeur ou du dixiéme des membres
composant I'Assemblée Générale, proposition soumise au bureau du Comité directeur
au moins 45 jours francs avant "Assembiée Générale.

15.2 Dans l'un et 'autre des sas, les propositions de modifications sont inscrites 2
P'ordre du jour de PAssemblée Générale et doivent étre envoyées au moins 30 jours
francs & 'avance aux membres de I'association.

ARTICLE 16 :

L'organisation et la tenue de I'Assemblée Générale Extraordinaire sont soumises aux
mémes régles qu'une Assemblée Générale Ordinaire définie dans Particle 13 des
présents statuts. Toutefois, des dispositions spéciales sont appliquées dés lors il
s'agit d'une Assemblée Générale Extraordinaire :

- FAssemblée Générale doit se composer de la moitié au moins des membres visés
aux articles 7 et 8. Si ce quorum n'est pas atteint, I'Assemblée Générale est
convoguée de nouveau, mais 2 quinze jours au moins d'intervalle, et cette fois, elle
peut valablement délibérer quel que soit le nombre de membres présents.e

- dans tous les cas, les statuts ne peuvent &tre modifiés qu'a la majorité des deux tiers
des voix des membres présents ou représentss 2 I'Assemblée.

TITRE 8 : DISSOLUTION DE L"ASSOCIATION

ARTICLE 17 ;

L'Assemblée Générale appelée & se prononcer sur la dissolution de P'Association est
convoguée specialement a cet effet. Son organisation et sa tenue sont soumises aux
régles définies dans l'article 14 des présents statuts. Toutefois, des dispositions
spéciales sont a appliguer :

- Elle doit comprendre plus de ia moitié des membres visés aux articles 7 et 8. Si ce
quorum n'est pas atteint, I'Assemblée est convoquée de nouveau mais 3 guinze jours
au moins d'intervalle ; elle peut alors délibérer quel gue soit le nombre de membres
présents.

- Dans tous les cas, la dissolution de I'Association ne peut &fre prononcée qu'ala
majorité absolue des voix des membres présents ou éventuellement représentés a
I'Assemblée.

ARTICLE 18 :

18.1 En cas de dissolution par quelgque mode que ce soit, 'Assemblée Générale
désigne un ‘ou plusieurs commissaires chargés de la liquidation des biens de



{'Association.

18.2 Elle attribue 'actif net, ou a une ou plusieurs associations de la commune.
18.3 En aucun ¢as, les membres de I'Association ne peuvent se voir attribuer, en
dehors de la reprise de leurs apports, une part gqueicongue des biens de I'Association.

TITRE 9 : REGLEMENTS INTERIEURS

ARTICLE 19:

Les réglements intéricurs sont établis par le Comité directeur et adoptés par
I'Assemblée Générale.

TITRE 10 : FORMALITES ADMINISTRATIVES
ARTICLE 20 :

20.1 Le Président doit effectuer a la Préfecture du siége social, les déclarations
prévues a 'article 3 du Décret du 16 Aofit 1901, portant réglement d*administration
publique pour Mapplication de la loi du 1er juillet 1901 et concernant notamment :
- les modifications apportées aux statuts.
- le changement de titre de PAssociation.
- le transfert du sigge social.
- [es changements survenus au sein du Comite directeur et de son bureau.

L4
20.2 Les statuts et les réglements intérieurs, ainsi que les modifications qui peuventy
étre apporiées, seront communigués également aux services publics avec lesguels
I'Association collabore, notamment les services dépariementaux de 2 jeunesse et des
sports, dans le mois qui suit leur adoption en Assembiée Générale.

20.3 VERIFICATEURS DES COMPTES

L'Assemblée Générale désigne deux vérificateurs aux comptes. lis seront élus pour 3 ans.
lis sont chargés de vérifier la comptabilité du trésorier, ils présenteront un rapport lors de
TPassemblée générale.

lIs sont rééligibles.



ARTICLE 21 :

Les présents statuts ont été adoptés en Assemblée Générale, tenue au siége de
'association, le 1 Février 2014, sous la Présidence de Madame VIOMESNIL JULES-
GASTON Fortuna, assisté de Monsieur SIFFLET Mathieu.

Pour le Comité directeur de PAssociation,

PRESIDENTE s&cgmﬁﬁ‘de séance
VIOMESNIL JULES-GASTON Fortuna _~SIFFLET Mathied ™
F 2 -
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